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Skien pensjonskasse
 Opprettet 30.05.1938 av Skien kommune

 Endret navn til Skien pensjonskasse 04.03.2024

 Selvstendig juridisk enhet med eget styre og eget regnskap

 6 ansatte

 Antall pensjonister ca. 3 500 

 Antall aktive medlemmer ca. 4 500 Du finner kontaktinformasjon, samt informasjon om pensjonsytelsene, på vår nettside skienpensjon.no.   
 På nettsiden kan du også logge deg inn i Medlemsportalen, hvor du bl.a. kan finne informasjon om ditt 
 medlemskap og sette frem krav om pensjon.

 Du kan også sende e-post til post@skienpensjon.no, eller brev til Skien pensjonskasse, postboks 158, 
 3701 Skien. Pensjonskassens lokaler ligger i Kverndalssenteret, Kongensgate 31, i Skien. 



”Å tenke på pensjon er omtrent like 
morsomt som å tenke på døden. I tillegg er 

pensjon adskillig vanskeligere å forstå” 
George Akerlof (amerikansk økonom) 
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Pensjonskassens
ytelser

 Regelverket for pensjon fremgår av Sentral generell særavtale (SGS 2020 Pensjonsordninger). 

 SGS 2020 finner du på nettsidene til Kommunesektorens interesse- og arbeidsgiverorganisasjon – ks.no



Overføringsavtalen
• Sikrer overføring av rettigheter innen offentlig sektor
• Pensjon for samlet medlemstid utbetales av pensjonsordningen du sist var 

medlem av

KLP KLPTKP SPK BKP Skien

300 000
330 000

380 000
410 000

480 000
520 000

1.1.04 1.1.08 1.1.11 1.1.14 1.1.171.1.00 31.12.19

Pensjonsgrunnlag: 520 000 
Medlemstid 1.1.00 – 31.12.19: 20 år



Alderspensjon til årskullene f.o.m. 1963-kullet

Samlet alderspensjon kan bestå av flere deler

• Alderspensjon beregnet ut i fra en påslagsbeholdning opptjent fra og med 2020

• Oppsatt alderspensjon for opptjening før 2020

• 2011-tillegg – tillegg for opptjening før 2011

• Overgangstillegg for årskullene 1963-1970

• AFP

• Betinget tjenestepensjon til medlemmer som ikke har rett til AFP



Alderspensjon til 1963-kullet

Folketrygden

Alderspensjon fra
pensjonskassen

Individuelt tillegg

2011-tillegg

Alderspensjon for opptjening 
f.o.m. 2020

Ny livsvarig AFP

Overgangstillegg

Folketrygden

Oppsatt alderspensjon for
opptjening før 2020

1958 1963

Utbetales samtidig med oppsatt alderspensjon før 2020

Må samtidig ta ut folketrygden (minst 20 %), og 
ytelsene skal samordnes

Hvis avslag på AFP gis betinget tjenestepensjon
som et tillegg til alderspensjonen

Utbetales ved fratreden mellom 62 og 67 år



Opptjening til påslagsbeholdningen                                                                                           

• Påslagsbeholdningen opptjenes av lønn i medlemspliktig stilling fra og med 2020

• 5,7 prosent av pensjonsgrunnlaget opp til 12 ganger folketrygdens grunnbeløp          
(1 488 336) legges i en påslagsbeholdning

• 18,7 prosent av pensjonsgrunnlag mellom 7,1 og 12 ganger folketrygdens grunnbeløp 
(880 599 – 1 488 336) legges i påslagsbeholdningen

• Opptjeningen reguleres årlig i samsvar med lønnsveksten

• Pensjonsopptjening gis til og med måneden du fyller 75 år

• Ved utmelding av tjenestepensjonsordningen har du rett til oppsatt alderspensjon 
dersom du har minst ett års samlet medlemstid

Alderspensjon fra påslagsbeholdningen



Alderspensjon fra påslagsbeholdningen

Vilkår for uttak av alderspensjon

• Kan tas ut fra og med måneden etter du fyller 62 år, men utbetales tidligst fra og 
med måneden etter du har satt frem krav om pensjon

• Utbetales senest fra og med måneden etter du fyller 75 år

• Kan tas ut helt eller delvis. Uttaksgraden kan være 20, 40, 50, 60, 80 eller 100 
prosent. Fra fylte 75 år skal uttaksgraden være 100 prosent.

• Årlig gradert pensjon må minst utgjøre 30 % av folketrygdens grunnbeløp (37 208)

• Pensjonsgraden kan endres ett år etter første uttak, og ett år etter siste endring av 
uttaksgraden. Du kan når som helst stoppe uttaket eller ta ut full pensjon.

• Kan tas ut uten at du slutter – helt eller delvis – i stillingen din



Alderspensjon fra påslagsbeholdningen
Beregning av alderspensjon

• Alderspensjonen beregnes ut i fra påslagsbeholdningen på uttakstidspunktet

• Årlig alderspensjon beregnes ved at opptjent påslagsbeholdning deles på 
delingstallet i folketrygden på uttakstidspunktet

• Delingstallet står for forventet levealder for ditt årskull når du tar ut alderspensjon

• Jo tidligere alderspensjonen tas ut, jo høyere vil delingstallet være, som igjen betyr 
lavere årlig alderspensjon 

• Alderspensjonen blir ikke påvirket av alderspensjonen din fra folketrygden (ingen 
samordning)

• Alderspensjonen blir ikke avkortet for arbeidsinntekt



Oppsatt alderspensjon for opptjening før 2020

Vilkår for uttak av oppsatt alderspensjon

• Du må ha en samlet medlemstid på minst 3 år

• Kan tas ut fra og med måneden etter du fyller 62 år, men utbetales tidligst fra 
og med måneden etter du har satt frem krav om pensjon

• Utbetales senest fra og med måneden etter du fyller 75 år

• Kan ikke tas ut gradert eller stanses

• Du må motta minst 20 % alderspensjon fra folketrygden på uttakstidspunktet

• Kan kombineres med arbeidsinntekt uten at pensjonen blir avkortet



Oppsatt alderspensjon for opptjening før 2020
Beregning av alderspensjon

• Du får full alderspensjon hvis du har full medlemstid pr. 31. desember 2019

• Full medlemstid er den medlemstiden du ville hatt fra innmelding i tjeneste-
pensjonsordningen og frem til aldersgrensen for stillingen din, men maks 40 år og 
minimum 30 år

• Full alderspensjon før levealdersjustering og samordning skal utgjøre 66 % av 
pensjonsgrunnlaget

• Hvis du ikke har full medlemstid skal alderspensjonen avkortes med medlemsbrøken

• Alderspensjonen skal levealdersjusteres, og vil dermed bli høyere jo lenger du 
venter med å ta ut pensjon

• Oppsatt alderspensjon skal samordnes med alderspensjonen fra folketrygden



Oppsatt alderspensjon for opptjening før 2020
Pensjonsgrunnlag
Fast årslønn for 100 % stilling pr. 31.12.2019
x gjennomsnittlig stillingsprosent for hele medlemskapet 
+ faste pensjonsgivende tillegg

Pr. 31.12.2019:
•  75 % stilling med årslønn kr 390 000 (tilsvarer kr 520 000 i 100 % stilling)
•  Fast pensjonsgivende tilleggslønn: kr 19 600
•  Gjennomsnittlig stillingsprosent for hele medlemskapet: 86,5 %

Pensjonsgrunnlag: 520 000 x 86,5 % = 449 800 + 19 600 = 469 400
Oppregulert til 01.05.2024: 469 400 x 124 028 / 99 858 = 583 015



Oppsatt alderspensjon for opptjening før 2020

100 % 60 %50 % 75 % 100 %Ikke medlem

5 år 10 år 5 år 5 år 7 år 12 år

100 %   12 år  40,0 %
  75 %      5 år  12,5 %
  60 %   12 år  24,0 %
  50 % i 5 år, medregner:   1 år    1,7 %
(Totalt 34 år)  30 år  78,2 %

Varierende stillingsstørrelse/gjennomsnittlig stillingsprosent



Oppsatt alderspensjon for opptjening før 2020
Samordningsregler
Oppsatt alderspensjon skal samordnes med alderspensjonen fra folketrygden. Årlig 
samordningsfradrag skal utgjøre 98 % av pensjonsbeholdningen din i folketrygden. Fradraget 
skal divideres med delingstallet for årskullet ditt på uttakstidspunktet.

Samordningsfradraget skal justeres for samme medlemsbrøk og pensjonsgrad som brukes i 
beregningen av alderspensjon før samordning.

Etter samordningen skal det gis et tillegg på 2,5 G (310 070) dividert med delingstallet på 
uttakstidspunktet. Tillegget skal justeres for medlemsbrøken og pensjonsgraden.

Ved uttak før 67 år skal pensjonsbeholdningen i folketrygden inkludere en forskuttert opptjening 
basert på 5 ganger folketrygdens grunnbeløp årlig fram til 67 år (620 140). Ved 67 år skal det 
foretas et samordningsoppgjør. Dersom oppgjøret viser at månedlig pensjon økes (reell inntekt i 
uttaksårene er lavere enn 5 G), skal det utbetales et engangsbeløp. Hvis månedlig pensjon 
reduseres (reell inntekt i uttaksårene er høyere enn 5 G), skal det innkreves et engangsbeløp.



2011-tillegg - tillegg for opptjening før 2011
Vilkår for uttak av 2011-tillegg

• Må være født i årene 1963-1967. 1963-kullet får 100 % av tillegget.

• Må ha opptjening før 2011 som gir rett til oppsatt alderspensjon for opptjening før 
2020

• Kommer til utbetaling ved uttak av oppsatt alderspensjon for opptjening før 2020

• Kan ikke tas ut gradert eller stanses

• Tillegget skal levealdersjusteres

• Kan kombineres med arbeidsinntekt uten at tillegget blir avkortet

• Fullt tillegg utgjør 1,5 % av pensjonsgrunnlaget for oppsatt alderspensjon, og 
beregnes forholdsmessig dersom tjenestetiden før 2011 er kortere enn 30 år



Overgangstillegg
Vilkår for overgangstillegg

• Må være født i årene 1963-1970. 1963-kullet får 100 % av tillegget

• Må fratre medlemspliktig stilling helt i perioden mellom 62 og 67 år, og ha minst 15 
års samlet medlemstid

• Kan ikke tas ut gradert, og opphører senest måneden etter fylte 67 år

• Fullt overgangstillegg utgjør 0,15 ganger folketrygdens grunnbeløp (18 604)

• Tillegget beregnes forholdsmessig dersom medlemstiden er mindre enn 40 år, og 
justeres for gjennomsnittlig stillingsstørrelse for de inntil 40 årene med høyest 
stillingsstørrelse

• Tillegget skal ikke levealdersjusteres, og avkortes ikke mot arbeidsinntekt fra stilling 
som ikke er medlemspliktig



Avtalefestet pensjon - AFP
• 4,21 prosent av inntekt opp til 7,1 ganger folketrygdens grunnbeløp (880 599) 

legges i en AFP-beholdning. All inntekt som er pensjonsgivende i folketrygden 
regnes med.

• Opptjening skjer i alle år med pensjonsgivende inntekt fra og med året du fyller 13 
til og med året du fyller 61.

• Opptjeningen reguleres årlig i samsvar med lønnsveksten
• Årlig AFP beregnes ved at opptjent AFP-beholdning deles på delingstallet i 

folketrygden på uttakstidspunktet. Ytelsen er livsvarig.
• Jo tidligere alderspensjonen tas ut, jo høyere vil delingstallet være, som igjen betyr 

lavere årlig alderspensjon 
• AFP kan ikke tas ut gradert, og blir ikke avkortet for arbeidsinntekt



Vilkår for rett til avtalefestet pensjon - AFP
Vilkår som må være oppfylt ved 62 år

• Du må ha vært ansatt hos en arbeidsgiver med offentlig eller privat AFP-avtale 
i minst syv av de siste ni årene.

• Stillingen må ha vært hovedarbeidsforholdet ditt, og du må ha jobbet i minst 20 
prosent stilling. Du kan ikke hatt annen inntekt som er høyere enn inntekten i 
arbeidsforholdene som gir rett til AFP i disse årene. 

• Er du født i 1963 -1966 og ikke oppfyller kravet om å være ansatt i en AFP-
virksomhet i syv av de ni siste årene, kan du likevel ha rett til AFP dersom du på 
uttakstidspunktet har vært medlem i Skien pensjonskasse eller en annen 
offentlig tjenestepensjonsordning i til sammen minst 10 år, og har jobbet hos 
en arbeidsgiver med offentlig AFP i minst 3 av de 5 siste årene (1963-kullet)

• Du kan ikke motta uføretrygd fra NAV etter fylte 62 år. 



Vilkår for rett til avtalefestet pensjon - AFP

Vilkår som må være oppfylt ved 62 år, forts.

• Du kan ikke motta pensjon, ventelønn eller annen ytelse uten motsvarende 
arbeidsplikt i de siste tre årene før fylte 62 år, hvis den årlige verdien av disse 
ytelsene er større enn 1,5 G (186 042). Dette gjelder ikke uføretrygd fra NAV 
eller uførepensjon fra privat eller offentlig tjenestepensjonsordning.



Vilkår for rett til avtalefestet pensjon - AFP
Vilkår som må være oppfylt når du starter å ta ut AFP
• Du må ha jobbet hos en arbeidsgiver med offentlig AFP i de tre siste årene før du 

starter å ta ut AFP.
• Du må ha vært sammenhengende ansatt og vært reell arbeidstaker i hele  

treårsperioden, og jobbet i til sammen minst 20 prosent stilling. I tillegg må du 
ha en årsinntekt som er høyere enn grunnbeløpet i folketrygden (124 028) på 
tidspunktet du vil ta ut AFP, samt tilsvarende inntekt i året før uttak.

• Du kan ikke motta, eller ha mottatt, privat AFP, AFP som tidligpensjonsordning, 
betinget tjenestepensjon, særalderspensjon eller uføretrygd fra folketrygden 
etter fylte 62 år.

• Du kan ikke motta gjenlevendepensjon eller omstillingsstønad fra NAV samtidig 
som du mottar livsvarig AFP.

• AFP kan for mange tas ut fra og med måneden etter du fyller 62 år, men 
utbetales tidligst fra og med måneden etter du har satt frem krav om AFP.



Betinget tjenestepensjon
• Betinget tjenestepensjon gis til medlemmer som ikke har rett til offentlig eller 

privat AFP

• Opptjenes fra 01.01.2020 med 3 % av pensjonsgrunnlaget opp til 7,1 ganger 
folketrygdens grunnbeløp (880 599) til en betingetbeholdning

• Pensjonen beregnes ut i fra betingetbeholdningen på uttakstidspunktet. Årlig 
pensjon beregnes ved at opptjent betingetbeholdning deles på gjeldende 
delingstall i folketrygden.

• Kan tas ut fra og med måneden etter du fyller 62 år, men utbetales tidligst fra 
og med måneden etter du har satt frem krav om pensjon. Alderspensjonen må 
tas ut samtidig.

• Kan ikke tas ut gradert eller stanses

• Blir ikke avkortet for arbeidsinntekt



Uførepensjon

Medlem som får inntektsevnen nedsatt på grunn av sykdom eller skade, kan ha 
rett til uførepensjon fra pensjonskassen. 

Uføregraden beregnes ut i fra hvor stor andel av inntektsevnen som er tapt. 
Dersom nedsatt inntektsevne fører til en lønnsnedgang fra 500 000 til 375 000, 
vil inntektstapet/uføregraden bli satt til 25 %. 

Inntektstapet/uføregraden må være på minst 20 %. 

Pensjonsgrunnlaget beregnes ut i fra lønn i medlemspliktig stilling på det 
tidspunktet uførepensjonen skal begynne å løpe. 

Du finner mer informasjon om uførepensjon på vår nettside skienpensjon.no.



Uførepensjon - medlemstid

Uførepensjon beregnes ut fra den medlemstid medlemmet ville ha fått ved å stå i 
medlemspliktig stilling frem til aldersgrensen for stillingen, men ikke ut over 67 år.

Innmelding 
ved 35 år

Ufør ved 45 år Aldersgrense 65 år

Medlemstid på uføretidspunktet:         10 år 
+ fremtidig medlemstid til aldersgrensen:  20 år 
= total medlemstid:           30 år



Ektefellepensjon og barnepensjon
Ektefellepensjon

Full årlig ektefellepensjon utgjør 9 % av avdødes pensjonsgrunnlag.
Hvis avdødes medlemstid er minst 30 år ytes det full ektefellepensjon.
Noen gjenlevende ektefeller vil få ektefellepensjon beregnet etter tidligere regelverk.

Barnepensjon

Barnepensjon ytes til barn under 20 år.
Full årlig barnepensjon utgjør 15 % av avdødes pensjonsgrunnlag.
Hvis avdødes medlemstid er minst 30 år ytes det full barnepensjon.

Du finner mer informasjon om ytelsene på vår nettside skienpensjon.no



Alderspensjon fra folketrygden
1963-kullet skal ha 100 % av alderspensjonen etter nytt regelverk

Hvert år til og med fylte 75 år legges 18,1 prosent av den pensjonsgivende 
inntekten din opp til 7,1 G (880 599) inn i pensjonsbeholdningen din. 
Pensjonsbeholdningen er grunnlaget for alderspensjon du får.

Pensjonsbeholdningen på uttakstidspunktet skal deles på forventet gjenstående 
leveår for ditt årskull i form av delingstall.

Pensjonsutbetalingen øker dersom uttak av pensjon utsettes (delingstallet 
reduseres for hver måned som uttak av pensjon utsettes).

En garantipensjon skal sikre et akseptabelt pensjonsnivå for personer med liten 
eller ingen inntektspensjon.



På nav.no kan du logge deg inn for å beregne din alderspensjon fra folketrygden

Foreta beregning på forskjellige uttakstidspunkt for å se hvor mye pensjonen øker ved utsatt uttak.





www.skienpensjon.no









Medlem født i januar 1963 
Opptjent 30 år før 2020 og 6 år fra 2020, i 100 % stilling
Pensjonsgrunnlag: kr 583 750

Betinget tjenestepensjon: 330 kr



Samlet oversikt over pensjonsavtaler, også fra privat sektor



Takk for i dag

www.skienpensjon.no
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