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Hovedtall
Nøkkeltall (i 1.000 kr.)

2014 2013 2012 2011
Arb.giverpremie 219 774 162 490 197 878 155 531
Medlemspremie 23 556 22 804 22 081 21 114
Finansresultat 182 459 218 304 180 840 31 564
Pensjonsytelser (netto) 82 544 75 156 66 125 63 374
Drifts/forvaltningskostnader 10 676 10 146 8 816 8 307
Egenkapital * 189 414 177 600 162 172 149 565
Kursreguleringsfond 252 909 188 170 81 680 4 045
Premiereserve * 2 507 794 2 313 829 2 127 885 1 886 877
Premiefond 68 218 54 947 68 191 109 491
Tilleggsavsetninger 96 132 86 132 79 180 79 180
Risikoutjevningsfond * 7 330 7 573 7 573 17 702
Administrasjonsreserve 54 203 50 503 50 503 50 503

Forholdstall:
Driftskostnader i % av
*premieinntekter 5,8 5,5 4,0 4,7
*premiereserve 0,46 0,44 0,41 0,44

Gjennomsnittlig totalavkastning i % p.a.
Bokført avkastning 4,2 4,1 4,4 3,12
Verdijustert avkastning 6,3 8,4 8,1 1,3

Egenkapitaldekning i % 12,8 13,6 14,7 15,7

Medlemsbestand
Alderspensjonister 1 045 974 892 853
AFP 123 121 122 108
Uførepensjonister 738 702 710 694
Ektefellepensjon (etterlatt) 190 187 188 184
Barnepensjon 18 19 20 12
Sum pensjonister 2 114 2 003 1 932 1 851
Aktive medlemmer 3 893 3 911 3 347 3 354
Oppsatte rettigheter * 1 288 1 241 1 260 1 185
Oppsatte uten rett 5 025 4 606 4 627 4 439
Sum aktive og oppsatte 10 206 9 758 9 234 8 978
Totalt 12 320 11 761

* oppsatte uten rett inneholder personer med tjenestetid mindre enn 3 år.
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Skien kommunale pensjonskasse (SKP) ble opprettet
30. mai 1938 av Skien kommune.

Pensjonskassens formål er å yte pensjoner til
medlemmer og deres etterlatte i henhold til
Hovedtariffavtalen og pensjonskassens vedtekter.
Den har drevet og vil fortsatt drive sin virksomhet i
samarbeid med Skien kommune, kommunale
selskap og øvrige forsikringstakere.

Målsetting
SKP sin målsetting er å være den foretrukne pen-
sjonsleverandør for ansatte i Skien kommune samt
foretak tilknyttet kommunen. Pensjonskassen
bestreber seg på å gi tilfredsstillende avkastning på
forvaltningen av pensjonskassens kapital og å
opprettholde en dyktig og kostnadseffektiv admini-
strasjon.

SKP har videre som mål å være tilgjengelig og
servicerettet mot sine medlemmer og samtidig sikre
at deres rettigheter blir ivaretatt. Informasjon om
rettigheter og liknende til medlemmer og pensjonister
blir gitt ved at administrasjonen i SKP holder foredrag
på møter i etatene og organisasjonene. En stor del av
kontakten med medlemmene dreier seg også om
direkte rådgivning og informasjon ved avtaler med
pensjonskassens saksbehandlere eller ved andre
typer henvendelser.

SKP samarbeider med Skien kommune om å
arrangere orienteringskurs om pensjon for
kommunens ansatte.

Årets seniordag ble avholdt 17.september 2014.
Målgruppen i år var ansatte som fyller 61 år (1953

kullet). Dette gjelder totalt 109 ansatte i Skien
kommune med 70 % tilknyttet Skien kommunale
pensjonskasse, 25 % har pensjonsordningen i SPK
(Statens pensjonskasse) og 5 % i KLP. Opplegget
kjøres først med felles informasjon bl.a. fra NAV –
deretter kjøres parallelle sesjoner fra de forskjellige
pensjonskassene.
SKP er desidert den største i denne sammenhengen
og informasjon på disse informasjonsmøtene er godt
etterspurt. Seniordagen genererer også betydelig
forespørsler til pensjonskassen i etterkant.

Pensjon er fremdeles i fokus og det er stor usikkerhet
knyttet til temaet. Dette gjenspeiles i mange hen-
vendelser til pensjonskassen med spørsmål om
hvordan pensjonen blir og hvordan endringene vil
påvirke pensjonen.
Spesielt for 2014 var fokuset rettet mot ny uføre-
pensjon som kom i virksomhet fra 1.1.2015.

Pensjonskassen er underlagt de samme lover og
forskrifter som finans- og forsikringsbransjen og er
under tilsyn av Finanstilsynet.

Regnskapet føres i henhold til gjeldende regler og
forskrifter for pensjonskasser.

Nærhet og tilgjengelighet for medlemmer og for-
sikringstakere er en av fordelene en kommunal
pensjonskasse har. SKP vil bestrebe seg på å være
synlig i nærmiljøet og aktiv med utadrettet virksom-
het for å innfri medlemmenes forventninger til
informasjon. Styret og administrasjonen vil gjøre sitt
beste med å videreutvikle pensjonskassen slik at SKP
også i fremtiden blir den beste pensjonsleverandør
for ansatte i Skien kommune og tilhørende foretak.

Innledning
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Organisasjon og ledelse
SKP er en selvstendig juridisk enhet med eget styre
og egen regnskapsføring. Pensjonskassens styre
er øverste besluttende organ. Alle funksjoner i
pensjonskassen er skilt fra kommunens øvrige
virksomhet. Pensjonskassens midler holdes atskilt
fra kommunens, og pensjonskassen hefter ikke for
kommunens forpliktelser.

Virksomheten forurenser ikke det ytre miljø.

SKP er medlem av arbeidsgiverorganisasjonen KS Bedrift.

SKP er medlem av Pensjonskasseforeningen. Pensjons-
kasseforeningen arrangerer kurs og seminarer, avgir
høringsuttalelser og har utstrakt samarbeid med
ulike departement, Finanstilsynet, NHO, LO, FNH og
forsikringsbransjen. Pensjonskasseforeningen er
medlem av Pensjonsforum og European Federation
for Retirement Provisions (EFRP).

Styret

Styret består av 1 kvinne og 4 menn. Styremedlemmene
har personlige varamedlemmer.
Det har vært avholdt 9 styremøter. Revisor og aktuar
har deltatt på 2 møter i 2014.

Styret har arbeidsgiveransvaret for de ansatte i pensjons-
kassens administrasjon og har i 2014 bestått av
følgende personer:

Valgt av bystyret
Medlemmer: Styrefunksjon:
Tor Ragnar Sollid, AP Styreleder
Jan Terje Olsen, H Medlem
Rannveig Sandøy Medlem

Varamedlemmer:
Trond Ballestad, Sp
Barbro Malmgren
Karl Johnsen, SV

Oppnevnt av arbeidstakerorganisasjonene
Medlemmer: Styrefunksjon:
Kai Tore Kvålo Nestleder
Per Eidet Styremedlem

Varamedlemmer:
Erik Kvam
Hilde Ekeberg Fliid

Observatør for pensjonistene: Einfrid Halvorsen.

Rådmannen har møte- og talerett i styremøtene.
Spesialrådgiver Dag Sagafos har i 2014 deltatt på
styremøtene som rådmannens representant.

Styret er valgt for samme periode som bystyret 2011-
2015.

Foto: Tom Riis
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Administrasjon
Pensjonskassen har kontorer i Kverndalssenteret,
Kongensgate 31 i 3.etasje. Lokalene leies av
Kontorbygg.
I administrasjonen har vi i 2014 fått en ny ansatt.
Elisabeth Glenna er ansatt som rådgiver og vil i
hovedsak ha arbeidsoppgavene sine knyttet til
pensjonsberegning.

Øvrige ansatte er som tidligere:
Torunn Martinsen, rådgiver
Steinar Hauen, rådgiver
Berit Myhra, økonomiansvarlig og nestleder
Trine Sørvig Aaby, daglig leder

Sykefraværet i pensjonskassen har i 2014 vært noe
høyere i begynnelsen av året. Dette skyldes imidlertid
langtidsfravær pga. planlagt inngrep og knyttes ikke
til pensjonskassens generelle sykefravær som alltid
har vært lavt. Styret oppfatter arbeidsmiljøet i pen-
sjonskassen som godt.

De faste ansatte består nå av 4 kvinner og 1 mann.

Revisjonsselskapet BDO AS er pensjonskassens revi-
sor. Statsautorisert revisor Tore Samuelsen er pen-
sjonskassens ansvarlige revisor og utfører funksjo-
nen sammen med revisor Thomas Svenkesen.

Aktuarielle tjenester leveres av KLP Forsikrings-
service AS, v/ Linda Elisabeth Johansen.

Caspar Holter, Mercer (Norge) AS er pensjonskassens
finansrådgiver.

Pensjonskassen har avtale med Gabler AS om
programutvikling og brukerstøtte for ajourhold av
medlemsbestand og pensjonsberegning. Programmet
som benyttes heter Gabler Kompas.

Trygderetten er ankeinstans for vedtak som gjelder
pensjon og samordning.

Rådgivende lege er Margrete Anchersen.

Foto: Tom Riis
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Finansvirksomheten
SKP’s portefølje ved slutten av året har totalt sett
oppnådd en avkastning på 6,3 % og i forhold til den
referanseindeks vi måler mot er det en meravkastning
på 1,1 %.
SKP hadde en kapitaldekning pr. 31.12.14 på 12,8 %.
Porteføljens størrelse ved utgang 2014 er på 3 134,0
mill.kr.

Kapitalforvaltningsforskriften pålegger pensjons-
kassen å ha oversikt over, helhetlig styring av, og god
kontroll med de risikoer som oppstår ved selskapets
kapitalforvaltning.

Styret i SKP har vedtatt kapitalforvaltningsstrategi
som gjennomgås hvert år. Oversikt over plasseringer
og avkastninger i de forskjellige aktivaklasser
fremlegges styret i hvert styremøte.

SKP benytter PF investor, rapporteringsverktøy
utviklet av Pensjon & Finans AS; nå eid av Mercer.
Kontroll av porteføljestørrelser som legges inn i
rapporten blir fulgt opp av Mercer ved hvert rappor-
teringstidspunkt.

Pr 31.12.14 er porteføljens aktiva-allokering som det
fremgår av tabellen under:

Tabellen under viser pensjonskassens strategi med
øvre/nedre grense pr. aktivaklasse. Kolonnene med
maksimum og minimum viser de månedlige ytter-
punktene porteføljen har hatt i løpet av fjerde kvartal.
Aksjer har vært noe under nedre allokeringsramme i
begynnelsen av perioden. Norske omløpsobligasjoner
og pengemarked er noe over rammen.

Markedsverdi%
Strategi Min Max Nedre Øvre 30.09.2014 31.12.2014

GLOBALE AKSJER 20 17,3 17,7 17,3 17,7
NORSKE AKSJER 9 8,3 8,4 8,4 8,3
AKSJER 29 25,8 26 26 32 25,8 26,0
ANNET 7 6,3 6,3 6,3 6,3
DnBNOR anleggsobligasjoner 8 8,8 8,9 8,9 8,8
Norske omløpsobligasjoner 32 36,8 37,3 29 35 37,3 36,8
NORSKE OBLIGASJONER 40 45,5 46,2 46,2 45,5
SUM PENGEMARKED 4 7,6 8,3 1 7 7,6 8,3
UTENLANDSKE OBLIGASJONER 20 13,8 14 17 23 14,0 13,8

0 0
Total 100 100 100 100 100

Avkastning pr. 31.12.2014

Dietz: i %
Verdijustert 6,30
Bokført 4,20

PF-investor:
Verdijustert: 6,3

Verdijustert avkastning for porteføljens
forskjellige aktivaklasser:

Norske aksjer 10,2
Utenlandske aksjer 11,5
Norske obligasjoner 4,7
Utenlandske obligasjoner 3,8
Eiendom 8,5
Sum pengemarked 2,8

Forvaltningen av norske aksjer er ivaretatt av Danske
Capital AS.
Utenlandske aksjer er plassert i fond i KLP
Fondsforvaltning AS og i aksjefond som forvaltes av
Baillie Gifford Overseas Ltd, med hovedkontor i
Edinburgh. I forhold til vedtatt strategi valgte styret å

øke sin eksponering i utenlandske aksjer i desember.
Økningen ble gjort i det utenlandske aksjefondet BG
Worldwide Global Alpha med 60 mill.kr. Tilsvarende
ble eksponeringen i de utenlandske KLP fondene
redusert. Porteføljen ble realisert med 60 mill.kr.
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Obligasjonsporteføljen er fordelt på 2 forvaltere – DnB
Asset Management AS og Storebrand Asset
Management AS.

Utenlandske obligasjoner er fordelt på to obligasjonsfond:
• Mercer short Duration Global bond fund

1- QUONIAM
• Mercer short Duration Global bond fund

2 - PIMCO

Investeringer på eiendomssiden består av andeler
tegnet i Storebrand Eiendomsfond Norge KS.

Utlån
Pensjonskassen gir lån til medlemmer til kjøp av
bolig eller leilighet i borettslag. Pensjonskassen tilbyr
første prioritets pantelån til kjøp av hus - innenfor 80
% av godkjent lånetakst.
Det gis også lån innenfor 70 % av kjøpesum i boretts-
lagsleiligheter med pant i leiligheten.

Rente på lån fastsettes av styret. Renten er uendret
på 3,25 % nominell.

Det er liten etterspørsel etter lån p.t.

Risiko

Pensjonskassens investeringer er i ulik grad eksponert
for forskjellige typer risiko.
Rente- og kursrisiko er sannsynligheten for at

endringer i rentenivået vil føre til redusert inntjening
på grunn av redusert kurs på rentepapirer.

Kredittrisiko er risiko for endring av finansielle eien-
delers verdi som følge av markedets syn på utsteders
kredittverdighet. SKP følger forskrift om kapital-
forvaltning og har i sine avtaler med forvaltere satt
rammer for maksimal eksponering mot enkeltutstedere.

Investeringer i utenlandsk valuta kan medføre
reduserte inntekter ved at den norske kronen styrker
seg mot utenlandske valutaer. Aksjeinvesteringer i
utenlandsk valuta er i hovedsak valutasikret.

De ulike former for risiko som pensjonskassen er
eksponert for er også beskrevet i note 12.
Her fremvises også oversikt over pensjonskassens
soliditet i form av bufferkapital målt opp mot
pensjonskassens potensielle tap gitt visse markeds-
endringer.

Pensjonskasser og livselskap har i tillegg til sitt
langsiktige perspektiv også krav til årlig avkastning
og må ha buffere som er tilstrekkelige til å møte kort-
siktige svingninger i finansmarkedet. Bufferkapital
mot markedssvingninger er egenkapital utover mini-
mum på 8 % samt tilleggsavsetninger, risikout-
jevningsfond og kursreserver.
Pensjonskassens midler forvaltes som en fellesporte-
følje.

Foto: Tom Riis
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Forsikringsvirksomheten
Pensjonsforpliktelser
De kommunale pensjonsordningene er tariffestet og
vedtektene finnes i vedlegg 5 i Hovedtariffavtalen.
Pensjonsordningene garanterer en pensjon tilsvarende
66 % av sluttlønn ved full opptjening som oppnås etter
30 års medlemstid. Garantien dekker samlet utbetaling
fra NAV og pensjonsordningen.

Alderspensjoner under utbetaling reguleres ved at
pensjonsgrunnlaget økes fra 1. mai i samsvar med
lønnsvekst og fratrukket 0,75 %. Regulering av uføre-
og enke-, enkemannspensjon under utbetaling foretas
ved at pensjonsgrunnlaget reguleres i samsvar med
lønnsvekst frem til fylte 67 år.

Bruttopensjonen fra pensjonsordningen samordnes
med ytelsene fra NAV i henhold til Samordningsloven.

SKP omfattes av Overføringsavtalen som sikrer at
medlemmer ikke taper på opptjening av pensjons-
rettigheter i flere offentlige ordninger. Overførings-
avtalen tilsier at siste pensjonsordning utbetaler
pensjon på vegne av tidligere offentlige ordninger som
pensjonisten har vært medlem av.

SKP har dekket katastrofereassuranse i JTL
Reinsurance Brokers Ltd, London.

Fra 1.1.2014 gjelder det nye pensjonsregler for folke-
valgte og det åpnes opp for to ulike pensjonsordninger.
I praksis vil det si eksisterende TP ordning som for
kommunens øvrige ansatte eller den såkalte «stor-

tingsordningen». Bystyret i Skien kommune velger i
februar 2014 at folkevalgte med pensjonsrettigheter
og nye folkevalgte meldes inn i netto påslagsordning
tilsvarende pensjonsordningen for regjeringsmedlemmer
og stortingsrepresentanter.

Premieinntekter:
Premiesatser: medlemmene betaler 2 % av pensjons-
grunnlaget og arbeidsgiver har i 2014 betalt en premie
på 8,40 % inkl. rentegarantipremie.
I tillegg kommer reguleringspremien som var bud-
sjettert med 113 Mill.kr. tilsvarende ca. 9,3 % og premie
for «ikke forsikringsbare ytelser» beregnet til 1,45 %.
Etter forsikringsteknisk oppgjør (FTO) ved slutten av
året, er faktisk lønnsvekst observert og endelig regu-
leringspremie kan fastsettes. Reguleringspremie for
2014 beregnes her til 101,7 Mill.kr.

Pensjonsutbetalinger:
Netto utbetalte pensjoner utgjorde i 2014: 82,5 mill.kr.
mot 75,2 mill.kr. i 2013.
Tallene inkluderer mottatte refusjoner i størrelsesorden
26,9 mill. (25,5 mill.). Det henvises forøvrig til note 4. i
årsregnskapet.

Sum pensjonister ved utgangen av 2014 er 2114 mot
2003 i 2013. Antall uføre er økt noe og er 738 i 2014
mot 702 i 2013.

Årsberetning 2014
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Pensjonskassen har avtale med Mercer (Norge)AS
om utarbeidelse av risikoanalyse hvert kvartal.
Analysen viser hvordan uvanlige markedsforhold,
herunder rente- og valutakursendringer, samt utslag
av forsikrings- og kredittrisiko vil påvirke kassens
bufferkapital. Risikoanalysen blir styrebehandlet og
vedtakene protokollført.

I slutten av 2013 og gjennom 2014 er det som et
resultat av Finanstilsynets stedlige tilsyn arbeidet
med å lage et totalrisikostrategi- dokument som
blant annet fastsetter pensjonskassens overordnete
målsetninger og styrets samlede risikotoleranse,
hvor risikoen knyttet til kapitalforvaltnings -og
forsikringsområdet ses i sammenheng. Dokumentet
utarbeides av Mercer AS v/finansrådgiver Caspar
Holter.

Risikoanalysen for 4. kvartal basert på Finanstilsynets
stresstest II viser at SKP har tilfredsstillende soliditet
og meget god egenkapitaldekning. SKP dekker
myndighetenes krav både når det gjelder egenkapital
og bufferkapital.
Risikoanalysen inneholder også en stresstest I vurdering
som tar utgangspunkt i markedsverdier og gjen-
speiler en «opphørssituasjon». Her viser vurderings-
skalaene at bufferkapitalutnyttelsen er for høy noe
som skyldes den lavere markedsrenten.
Bufferkapitalutnyttelsen ligger likevel under øvre krav
spesifisert fra Finanstilsynet.
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Forsikringsteknisk oppgjør

KLP Forsikringsservice AS ved aktuar Linda Elisabeth
Johansen har foretatt forsikringsteknisk oppgjør pr.
31.12.2014.

Forsikringsteknisk statusoppgjør foretas hvert år. Ved
statusoppgjøret beregnes pensjonskassens deknings-
grad som forholdet, beregnet i prosent, mellom
pensjonskassens forsikringsfond og premiereserven.
Premiereserven blir definert som kontantverdien av
pensjonskassens pensjonsforpliktelser. Pensjons-
kassen er i forsikringsteknisk balanse når deknings-
graden er 100 %.

I tillegg av å beregne selve avsetningen til premie-
reserve er det inkludert enkelte andre oppgaver i
leveransen fra aktuar:

• Sensitivitetsanalyse – ref. note 19 som omhandler
effekt av økt uførhet og effekten av lengre liv.

• Etterberegning av reguleringspremie og faktiske
kostnader til «ikke-forsikringsbare ytelser»

• Utvidede spesifikasjoner av bestand og
bestandsutvikling (fordeling på kjønn og alder)

• Diverse statistiske opplysninger for rapportering.

Avsetning til premiereserve i 2014 er beregnet til kr.
206 mill. kr.

Total premiereserve pr. 31.12.2014 er på kr.2,5 milliar-
der og årets avsetning opprettholder 100 % deknings-
grad.

Årets resultat og resultatdisponering

Aktuaren har foretatt resultatanalyse basert på
regnskapet 31.12.14 og analysen viser en bokført
avkastning på 4,2 % og en verdijustert avkastning på
6,30 %.
(Beregnet etter Dietz metode)

Resultatanalysen 2014 er utført av KLP forsikrings-
service v/Linda Elisabeth Johansen og viser følgende
tall:

Skien kommunale pensjonskasse
Resultatanalyse 31.12.2014

i NOK 1000
Finansinntekter iht regnskap 171 634

- Pliktig rente premiereserve 69 586
- Pliktig rente premiefond 1 374
- Pliktig rente erstatningsreserve 583
= Renteresultat 100 091
- Til kursreguleringsfond 64 739
= Realisert renteresultat 35 352

Samlet premie til administrasjon 12 848
- Herav til administrasjonsreserve 2 248
- Faktiske omkostninger 9 232
= Administrasjonsresultat 1 369

Risikoresultat 3 578

Sum resultatelementer 105 037

25.2.2015
Linda E. Johansen

Årets resultatdisponering er foreslått som følger: (Mill.kr.)

Resultatelementer Beløp Disponeres til:
Annen EK Tilleggsavsetn Premiefond RUF

Renteresultat(koll) 35 352 10 000 25 352
Administrasjonsresultat 1 369 1 369
Risikoresultat 3 578 3 578

Rentegarantipremie 2 284 2 284
Resultat i selskapsporteføljen 9 381 9 381
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Fremtidsutsikter
Ny folketrygd ble innført i 2011 og har medført flere
endringer i pensjonsordningen for offentlig sektor.
Dette medførte endringer i HTA (Hovedtariffavtalen)
som inneholder vedtekter for TPO (tjenestepensjons-
ordning). Hovedtariffavtalen ble i oktober 2014 revi-
dert for en avtaleperiode fra 1.5.2014 til 30.4.2016.

Kommunikasjonen med NAV er fortsatt en sentral
oppgave for pensjonskassene og med nåværende
leverandør av pensjonssystem arbeides det mot
oppkobling mot NAV som innebærer elektronisk over-
føring av samordningsdata og simuleringstjenester. I
begynnelsen av 2014 ble ELSAM – elektronisk dialog
med NAV igangsatt.

Pensjonskassen kjører pensjonsutbetalinger og lønn
via kommunens lønnssystem. Fra 1.1.2014 igangsatte
kommunen sitt nye lønnssystem Visma. Endring av
system har medført noen utfordringer av både
teknisk og ressursmessig art.

Pensjonskassens målsetting når det gjelder kapital-
forvaltning er først og fremst å sikre pensjonsforplik-
telsene overfor kassens medlemmer.

Det er fremdeles et generelt lavt rentenivå og
sammensetningen av pensjonskassens portefølje gir
utfordringer i forhold til å oppnå ønsket avkastning og
i forhold til den relativt lave risiko som er valgt for
porteføljen.

Det er regelmessig overvåkning av pensjonskassens
risiko, strategi, soliditet og bufferkapital. Finanstilsynet
har økt fokus på rapportering i form av stresstester,
nivå på kapitaldekning og solvensberegninger i

forhold til pensjonskassens portefølje og reserve-
avsetninger.

Det er pensjonskassens bufferkapital (se note 12)
som er motposten til usikkerhet og svingninger i
finansmarkedet. Markedets svingninger krever at
pensjonskassen opprettholder god soliditet, noe som
gjenspeiles i størrelsen på bufferkapitalen. SKP har
tilfredsstillende bufferkapital med en dekningsgrad
på 170 % i forhold til et potensielt tapsscenario basert
på Finanstilsynets stresstest II. Kapitaldekningen ved
utgang året er på ca. 12,8 %.

I fremtidsscenariet fra våre forvaltere er fortsatt
oppfatningen om lave markedsrenter den store
utfordringen. Det synes som om uroen i internasjonale
markeder har avtatt noe, men ubalansen i statsfinanser
vedvarer. Norsk økonomi er fortsatt solid, men
det understrekes forventninger om lavere vekst med
spesielt fokus på lavere oljepris – endringer som bl.a.
kan påvirke til noe økt arbeidsledighet. Det vil derfor
fortsatt være viktig med god innsikt i markedet og god
kommunikasjon med våre forvaltere og rådgivere når
det gjelder investeringsvalg både med hensyn til
risiko og god diversifisering i forvaltningen.

Ny uføretrygd ble innført fra 1.1.2015 og ny alders-
pensjon er på trappene fra 2016.

Kommunen og styret holdes løpende orientert om
utviklingen i SKP når det gjelder fondets økning og
avkastningen som oppnås i markedet. Pensjons-
kassen har ambisjoner om å legge til rette for et godt
samarbeid og effektiv informasjonsutveksling.

Fortsatt drift
Pensjonskassen har ansvaret for at årsregnskapet og
årsberetningen er avgitt i samsvar med lover og for-
skrifter. Pensjonskassens styre og administrasjon
kjenner ikke til avvik fra de krav til informasjon som
lovgivningen stiller.

Styret og administrasjonen kjenner ikke til at
pensjonskassen skal ha brutt lover eller offentlige
påbud av betydning for virksomheten.

Man kjenner heller ikke til tvister eller søksmål som
kan føre til vesentlige forpliktelser for pensjonskassen.
Skien kommunale pensjonskasse har ikke registrert
misligheter eller mistanke om slike i året som har
gått.

Man kjenner ikke til at det er inntruffet begivenheter
etter utløpet av regnskapsåret som i vesentlig grad
innvirker på årsregnskapet, forståelsen av pensjons-
kassens finansielle stilling eller resultatet av driften i
regnskapsåret 2014.

Årsregnskapet gir et rettvisende bilde av den finansielle
stillingen pr. 31.12.2014 og av resultatet for 2014.
Årsregnskapet er avlagt under forutsetning av fortsatt
drift.

Årsberetning og regnskap legges frem for Skien bystyre
til orientering.
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Ord og uttrykk
Bokført avkastning
Dette er løpende avkastning oppnådd gjennom året
eksklusive ikke-realiserte verdiendringer på eksempelvis
aksjer. Dvs. verdijustert avkastning korrigert for
endringer i kursreguleringsfondet.

Renteresultat
Dette er bokført avkastning minus den garanterte renten.

Verdijustert avkastning
Dette er avkastning oppnådd gjennom året inkludert
ikke-realiserte gevinster/tap på for eksempel aksjer og
obligasjoner.

Bufferkapital
Kapital som benyttes til å dekke opp rentegarantien i
dårlige år i finansmarkedene. Det er kapital som skal
gjøre selskapene i stand til å tåle fall i finans- og
eiendomsmarkedene uten at soliditeten faller under
myndighetenes minstekrav.

Engangspremie
Eksempel på dette er når en person går av med
pensjon ved aldersgrensen og mangler opptjeningsår i
folketrygden. Det er i utgangspunktet forutsatt at
vedkommende har full opptjening i folketrygden. Når
vedkommende mangler opptjeningsår i folketrygden,
blir bidraget fra folketrygden mindre enn forutsatt, og
tjenestepensjonen må kompensere for dette (brutto-
garantien) for å sikre arbeidstageren full pensjon i
henhold til avtalte ytelser i tjenestepensjonsordningen.
Denne ekstra kostnaden beregnes og belastes som en
engangspremie.

Forsikringsfond
Forsikringsfond består av premiereserve, premiefond
og tilleggsavsetninger. Premiereserven avspeiler
kundenes/kommunens pensjonsforpliktelser. Midler på
premiefond er overskuddsmidler som kunden kan
benytte til å betale premie med.
Tilleggsavsetninger er midler som er tildelt kunden,
men som disponeres av selskapet som bufferkapital.

Forsikringsmessig dekning
Regulerer hvilke ytelser som er sikret gjennom
årlig/løpende premie. Forsikringsdekningen kan vari-
ere fra selskap til selskap og fra produktløsning til pro-
duktløsning.

Garantert rente
Beregningsrenten som er lagt til grunn ved premiebe-
regningene (normalt mellom 2,5 og 3 prosent for kom-
munale ordninger). Selskapene er forpliktet til årlig å
tilføre kundenes premiereserver en minimumsavkast-
ning som tilsvarer den garanterte renten.

Hold-til forfall (HTF) obligasjoner
Også kalt anleggsobligasjoner. Dette er obligasjoner
selskapene har definert at de skal holde til forfall.
Regnskapsteknisk betyr dette at selskapene ikke skal
ta inn verdiendringer på disse obligasjonene ved rente-
endringer slik tilfellet er ved obligasjoner definert som
omløpsobligasjoner.

Kapitaldekningskrav
Kapitaldekningsreglene regulerer forholdet mellom
selskapets ansvarlige kapital og investeringsrisikoen
på balansens aktivaside. De enkelte eiendelene gis en
risikovekt etter den antatte kredittrisikoen.
Myndighetenes krav til minimum kapitaldekning er
fastsatt til 8 prosent.

Lønns- og G-regulering av løpende pensjoner
Denne reguleringen er direkte knyttet til kundenes pen-
sjonsforpliktelser. Når forpliktelsene øker etter lønns-
og trygdeoppgjør må kundenes pensjonsfond økes slik
at alle nye rettigheter er forsikringsmessig dekket.
Fra og med 1.1.2011 reguleres alderspensjon under
utbetaling ved at pensjonsgrunnlaget reguleres årlig fra
1.5. i samsvar med lønnsveksten og fratrekkes deretter
0,75 %.
Regulering av uførepensjon og enke- og enkemanns-
pensjon under utbetaling foretas ved at pensjonsgrunn-
laget reguleres årlig fra 1.5. i samsvar med lønns-
veksten fram til fylte 67 år. Deretter reguleres pen-
sjonsgrunnlaget som alderspensjon under utbetaling.
Levealdersjustering: Alderspensjon skal levealder-
justeres, det vil si at den enkeltes pensjon justeres for
endringer i befolkningens levealder.

Oppsatt rettighet
Tidligere ansatte i offentlig sektor med minimum tre
års tjenestetid har oppsatt rettighet til pensjon. Denne
utløses ved innvilgelse av permanent uførepensjon eller
en tidsbegrenset uførestønad i folketrygden, eller når
man når stillingens aldersgrense eller når man ved 67
år tar ut folketrygdens alderspensjon.
Oppsatte rettigheter reguleres med lønnsveksten fram
til tidspunktet for utbetaling av pensjon.

Reguleringspremie
Premie til dekning av reguleringskostnader som
påløper som følge av lønns- og trygdeoppgjør.
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Årsregnskap
2014

Foto: Tom Riis
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Årsberetning 2014

I overensstemmelse med IAS 39, Finansielle instrumenter: Inntektsføring og måling klassifiseres finansielle instrumenter
innenfor virkeområdet til IAS 39 i følgende kategorier: virkelig verdi med verdiendringer over resultat, holde til forfall, utlån og
fordringer, tilgjengelig for salg og andre forpliktelser.
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Pensjonskassen har utarbeidet en kapitalforvaltningsstrategi i samsvar med kravene i kapitalforvaltningsforskriften.
Porteføljen av verdipapirer forvaltes i samsvar med denne strategien og rapportering skjer til virkelig verdi gjennom rapportering
av verdijustert avkastning. Videre rapporteres jevnlig porteføljens utvikling målt mot bufferkapital. Internt skjer den løpende
oppfølging av verdipapirplasseringer basert på utvikling i virkelig verdi og det er her et nært samarbeid mellom ledelsen og styret.
I regnskapsføringen av finansielle eiendeler er det dermed lagt til grunn at vilkårene for anvendelse av virkelig verdi opsjonen er
tilstede.
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Ikke forsikringsbare ytelser
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2,86%.
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Foto: Tom Riis
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